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De enquête kan altijd worden ingevuld. Uiteraard zullen wij uw privacy 
respecteren. De resultaten worden dan ook enkel anoniem naar buiten gebracht, waar­
onder op deze website. 

ENQUÊTE GEVANGENISPERSONEEL
U kunt de ingevulde enquête versturen naar: 
 
Jacqueline Hagemann
Leemwierde 107

1353 LL Almere 

Deze enquête bestaat uit 43 vragen. Het invullen van deze enquête kost u ongeveer 15 minuten 

A. Algemeen 

1. Geslacht:
O Vrouw O Man

2. Leeftijd:
O jonger dan 35 jaar
O 35 - 44 jaar
O 45 - 54 jaar
O > 55 jaar

3. Aantal jaren in dienst bij DJI:
O minder dan 2 jaar
O 2 - 5 jaar
O 5 - 10 jaar
O > 10 jaar
O N.v.t. 

4. In welke regio werkt u?
O Regio Noord
O Regio Midden-Oost
O Regio Zuid
O Regio West

5. De inrichting waar u werkt 

Naam: ..........................................................................

Plaats:..........................................................................

6. Werkt u op een afdeling met gedetineerde 
mannen of vrouwen?
O Mannen
O Vrouwen
O Beiden
O N.v.t. 

7. Op wat voor soort afdeling werkt u (voornamelijk)?
O Huis van Bewaring
O Gevangenis
O Beperkt Beveiligde Inrichting
O Zeer Beperkt Beveiligde Inrichting
O Anders, namelijk …

B. Waardering 

8. Over het algemeen ervaar ik mijn werk als
de moeite waard.
O Zeer mee eens
O Mee eens
O Twijfel
O Mee oneens
O Zeer mee oneens
O N.v.t. / geen mening

9. Ik voel me in mijn werk gesteund door de directe
leidinggevenden van mijn afdeling.
O Zeer mee eens 
O Mee eens 
O Neutraal 
O Mee oneens 
O Zeer mee oneens 
O N.v.t. / geen mening 

10a. Mijn plezier in het werk is de afgelopen
jaren verminderd.
O Zeer mee eens 
O Mee eens 
O Neutraal (Ga naar vraag 11)
O Mee oneens (Ga naar vraag 11)
O Zeer mee oneens (Ga naar vraag 11)
O N.v.t. / geen mening (Ga naar vraag 11) 

10b. Dit wordt veroorzaakt door:  
(meerdere antwoorden mogelijk)
O De toegenomen werkdruk
O De vrees dat er ontslagen gaan vallen bij DJI
O Het uitkleden van de functie van PIW-er 
O Onplezierige samenwerking met collega’s en/

of mijn leidinggevende
O Anders, namelijk …

11. Ik overweeg om ander werk te gaan zoeken.
O Ja 
O Twijfel
O Nee 
O N.v.t. / geen mening
Toelichting: 

12a. Als ik misstanden zie (bijvoorbeeld niet integer 
gedrag van collega’s) weet ik direct waar ik dit moet
melden. 
O Ja 
O Nee (ga naar vraag 13)
O N.v.t. / geen mening (ga naar vraag 13) 

12b. Misstanden meld ik altijd direct: 
O Ja, bij mijn leidinggevende
O Ja, bij een ander persoon dan bij mijn leidinggeven

de, namelijk: …
O Nee
O N.v.t. / geen mening
Toelichting:

C. Dagelijkse gang van zaken 

13. Mijn collega’s en ik zijn voldoende opgeleid voor de
problemen van deze moeilijke doelgroep, de gevange-
nispopulatie (verslavingsproblemen, psychosociale
problemen, stoornissen, enz.)
O Ja 
O Twijfel
O Nee 
O N.v.t. / geen mening 

14. Ik zie het als mijn taak er aan bij te dragen dat een
gedetineerde beter de gevangenis uitgaat dan dat hij/zij
er in komt. 
O Zeer mee eens 
O Mee eens 
O Neutraal 
O Mee oneens 
O Zeer mee oneens 
O N.v.t. / geen mening 

15. Ik krijg voldoende mogelijkheden mijn taak binnen de
PI goed uit te oefenen.
O Ja 
O Twijfel
O Nee 
O N.v.t. / geen mening
Toelichting: 

16. Mijn werkdruk is de laatste jaren toegenomen.
O Ja 
O Twijfel
O Nee 
O N.v.t. / geen mening
Toelichting: 

17. Mijn werkdruk is te hoog.
O Ja 
O Twijfel
O Nee 
O N.v.t. / geen mening 

18a. Kunt u aangeven met hoeveel mensen het werk wordt
verricht op de afdeling waar u werkt? Met andere
woorden, wat de verhouding aantal PIW’ers / aantal
gedetineerden is?
O Ja, dat vul ik hieronder in 
O Nee, dat kan / wil ik niet (Ga naar vraag 19)
O N.v.t. / geen mening (Ga naar vraag 19)

18b. - Aantal PIW’ers overdag: ….
- Groep gedetineerden overdag: …
- Aantal PIW’ers ’s nachts: … 
- Groep gedetineerden ’s nachts: …

18c. Is dit voldoende? 
O Ja (Ga naar vraag 19)
O Twijfel
O Nee 
O N.v.t. / geen mening (Ga naar vraag 19)

18d. Zo niet, wat zijn hiervan de gevolgen voor uw 
dagelijkse werk? Kunt u hier voorbeelden van geven? 

19a. Er is de laatste jaren steeds minder personeel voor
hetzelfde aantal gedetineerden.
O Ja 
O Nee (Ga naar vraag 20)
O N.v.t. / geen mening (Ga naar vraag 20)

19b.Ik maak mij zorgen om deze ontwikkeling.
O Ja 
O Twijfel
O Nee 
O N.v.t. / geen mening 

20. Ik heb de laatste jaren steeds minder tijd voor
persoonlijk contact met de gedetineerden.
O Ja 
O Twijfel
O Nee 
O N.v.t. / geen mening 

Jacqueline
Tekstvak

Jacqueline
Tekstvak

Jacqueline
Tekstvak
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21. Stelling: “Ik voel mij de afgelopen jaren van PIW’er
steeds meer gereduceerd tot sleuteldraaier.”
O Zeer mee eens 
O Mee eens 
O Neutraal 
O Mee oneens 
O Zeer mee oneens 
O N.v.t. / geen mening
Toelichting: 

22. Ik maak mij met enige regelmaat zorgen over het be-
houd van mijn baan bij DJI.
O Ja 
O Twijfel
O Nee 
O N.v.t. / geen mening
Toelichting: 

D. Veiligheid 

23. Ik ben mij de laatste jaren onveiliger gaan voelen op de
werkvloer. 
O Zeer mee eens 
O Mee eens 
O Neutraal 
O Mee oneens 
O Zeer mee oneens 
O N.v.t. / geen mening 

24. Er is regelmatig sprake van agressie en geweld van
gedetineerden naar personeel.
O Ja 
O Twijfel
O Nee 
O N.v.t. / geen mening 

25. Ik heb zelf agressie en/of geweld van gedetineerden 
ervaren. 
O Ja 
O Nee 
O N.v.t. / geen mening 

26. Agressie en geweld van gedetineerden naar personeel
is de laatste jaren erger geworden.
O Ja 
O Twijfel
O Nee 
O N.v.t. / geen mening 

27. Heeft u op dit onderdeel ‘Veiligheid’ nog opmerkingen 
of aanvullingen? 

E. Bezuinigingen 

28. Door de bezuinigingen van de laatste jaren
staat de kwaliteit van het werk in negatieve zin
onder druk. 
O Ja 
O Twijfel
O Nee 
O N.v.t. / geen mening 

29. Er zou niet meer bezuinigd mogen worden op het
gevangeniswezen, de grens is bereikt.
O Ja 
O Twijfel
O Nee 
O N.v.t. / geen mening 

30. Nieuwe bezuinigingsrondes zullen ten koste gaan van
het persoonlijk contact in de inrichting, en dat is niet
goed voor zowel het personeel als gedetineerden.
O Zeer mee eens 
O Mee eens 
O Neutraal 
O Mee oneens 
O Zeer mee oneens 
O N.v.t. / geen mening 

31. Stelling: “Door het beleid van de afgelopen jaren, zoals
de bezuinigingen op het gevangeniswezen, is de
samenleving onveiliger geworden.”
O Zeer mee eens 
O Mee eens 
O Neutraal 
O Mee oneens 
O Zeer mee oneens 
O N.v.t. / geen mening 

32. Heeft u op dit onderdeel ‘Bezuinigingen’ nog
opmerkingen of aanvullingen? 

F. Meerpersoonscelgebruik 

33. In de inrichting waar ik werk is sprake van
meerpersoonscelgebruik.
O Ja, op de afdeling waar ik werk
O Ja, maar niet op de afdeling waar ik werk
O Nee 

34a. Door meerpersoonscelgebruik is er steeds minder
personeel voor een zelfde aantal gedetineerden.
O Ja 
O Twijfel (Ga naar vraag 35)
O Nee (Ga naar vraag 35)
O N.v.t. / geen mening (Ga naar vraag 35) 

34b.Zo ja, dit vind ik:
O Positief 
O Neutraal 
O Negatief
O N.v.t. / geen mening 

35. Door meerpersoonscelgebruik neemt de werkdruk voor
het gevangenispersoneel toe.
O Ja 
O Twijfel
O Nee 
O N.v.t. / geen mening
Toelichting: 

36a. Door meerpersoonscelgebruik neemt de onveiligheid
binnen de inrichting toe.
O Ja 
O Twijfel
O Nee (Ga naar vraag 37)
O N.v.t. / geen mening (Ga naar vraag 37)
Toelichting: 

36b.Zo ja, ik heb zelf een onveilige situatie ervaren vanwege
meerpersoonscelgebruik.
O Ja 
O Nee 
O N.v.t. / geen mening 

37. In tijden waarin cellen leeg staan (zoals nu) zou ik
liever zien dat iedere gedetineerde weer een eigen cel
krijgt.
O Zeer mee eens 
O Mee eens 
O Neutraal 
O Mee oneens 
O Zeer mee oneens 
O N.v.t. / geen mening 

G. Resocialisatie 

38a. Ik vind dat er voldoende werk wordt gemaakt van
resocialisatie en een succesvolle terugkeer in de
maatschappij.
O Zeer mee eens (Ga naar vraag 39)
O Mee eens (Ga naar vraag 39)
O Neutraal (Ga naar vraag 39)
O Mee oneens 
O Zeer mee oneens 
O N.v.t. / geen mening (Ga naar vraag 39) 

38b Er moeten vooral meer inspanningen worden verricht
door: (meerdere antwoorden mogelijk)
O (extra) gevangenispersoneel, waaronder ook
(extra) MMD-ers
O de reclassering
O de gemeenten
O anders, namelijk...
Toelichting: 

39. Ik heb de indruk dat de medewerkers maatschappelijke
dienstverlening (de MMD-ers) voldoende tijd hebben
per gedetineerde om te inventariseren welke
problemen en knelpunten er zijn die aangepakt moeten
worden na vrijlating.
O Ja 
O Twijfel
O Nee 
O N.v.t. / geen mening 

40. Ik heb de indruk dat intensievere begeleiding van de
gedetineerden, zowel in de inrichting als kort na
vrijlating in de gemeente, kan helpen voorkomen dat
mensen weer in de fout gaan.
O Zeer mee eens 
O Mee eens 
O Neutraal 
O Mee oneens 
O Zeer mee oneens 
O N.v.t. / geen mening

Toelichting: 

Jacqueline
Rechthoek

Jacqueline
Rechthoek
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41. Heeft u ideeën wat er op het gebied van resocialisatie H. Persoonlijke gegevens
zou kunnen verbeteren? 
O Nee 43. Wilt u op de hoogte gehouden worden van de
O Ja, namelijk resultaten van deze enquête (en verdere activiteiten)?

O Ja
O Nee

Indien u op bovenstaande vraag ja heeft geantwoord, dan
kunt u hieronder uw gegevens invullen. 

Achternaam: ......................................................................

42. Wilt u nog iets toevoegen dat niet aan de orde is Tussenvoegsel: ................................................................. 
gekomen in de enquête, of heeft u andere
opmerkingen? Voornaam: ......................................................................... BIjLAGE III. 
O Nee DE ENquêTERESuLTATEN IN TABELLEN 
O Ja, namelijk E-mailadres: .....................................................................

Telefoonnummer:...............................................................

BEDANKT VOOR UW MEDEWERKING! 

Wilt u zo vriendelijk zijn uw collega’s te vragen deze enquête
ook in te vullen? Veel dank! 

2. Leeftijd (N=568) 

SAmEN STAAT u STERk! 

Hoe meer personeel de enquête invult, des te groter de kans dat uw stem ook daad­
werkelijk wordt gehoord. Ik wil u dan ook vragen om na het invullen zoveel mogelijk 
collega’s op het bestaan van deze enquête te wijzen. Samen staat u sterk! 
Ik wil u alvast hartelijk bedanken voor het meewerken aan dit onderzoek.

jonger dan 35 jaar 84 15% 

35 - 44 jaar 193 34% 

45 - 54 jaar 220 39% 

> 55 jaar 71 12% 

3. Aantal jaren in dienst bij DjI (N=568) 
Met vriendelijke groet, 
Krista van Velzen 
Tweede Kamerlid voor de SP 

149 26% 

5 1% 

minder dan 2 jaar 18 3% 

2 - 5 jaar 27 5% 

5 - 10 jaar 

> 10 jaar 369 65% 

N.v.t. 

1. Geslacht (N=568) 

Vrouw 144 25% 

Man 424 75% 

4. In welke regio werkt u? (N=568) 
Regio Noord 197 35% 

Regio Midden-Oost 103 18% 

Regio Zuid 164 29% 

Regio West 104 18% 

5. De inrichting waar u werkt WWW.MORGENMOETHETBETER.NL
Naam: (N=494)  

Plaats: (N=484) 

(Open vragen) 

Jacqueline
Tekstvak

Wat zijn uw voorstellen met betrekking tot levenslang veroordeelden?
Voor deze relatief kleine groep bestaat namelijk geen beleid!

Vrij ruimte om uw voorstellen kenbaar te maken.....

Jacqueline
Tekstvak


Stuur de enquete op naar:

Jacqueline Hagemann
Leemwierde 107
1353 LL Almere

Ps: U kunt ook anoniem reageren!!

Indien u de behoefte heeft om uw verhaal te mailen dan kan dat natuurlijk ook. 
Stuur uw email naar:     info@louishagemann.nl




Jacqueline
Tekstvak

Jacqueline
Tekstvak




